Porocilo 0 nadzoru poslovanja Osnovne Sole
dr. Slavka Gruma za leto 2012

1.Uvod

Nadzor javnega zavoda OS dr. Slavka Gruma je po sklepu Nadzornega odbora obéine Zagorje ob
Savi z dne 28.3.2013 opravil €lan NO Rudi Regancin. Nadzor je bil opravljen v mesecu maju
2013. Pri nadzoru sta s strani Sole sodelovali ravnateljica Vanja Manfredo in ra¢unovodkinja

Marinka Razpotnik. Namen nadzora je bil preveriti zakonitost in pravilnost poslovanja za leto
2012.

Preverjeni in pregledani so bili slede¢i dokurmenti:
- letni delovni naért 2011/12 in 2012/13

- finan¢ni nacrt za leto 2012

- letno poslovno in raéunovodsko poro¢ilo za 2012
- sistematizacija delovnih mest

- pravilnik o ra¢unovodstvu

Pregled navedenih dokumentov ter pojasnila ravnateljice Vanje Manfredo in raunovodkinje
Marinke Razpotnik zadostuje za ocenjevanje organiziranosti, pravilnosti poslovanja in namenske
porabe proraCunskih in ostalih finan¢nih sredstev Sole.

2.Kratka predstavitev OS dr. Slavka Gruma Zagorje

Osnovna $ola dr. Slavka Gruma je bila ustanovljena v sedanji obliki z Odlokom o ustanovitvi
javnega vzgojno — izobrazevalnega zavoda s strani Ob¢ine Zagorje ob Savi leta 1997, s korekcijami
1998 in 2004. Vpisana je v sodni register pri OkroZnem sodi$¢u Ljubljana.

Sola deluje kot popolna osnovna $ola in je namenjena izobraZevanju otrok z motnjami v razvoju.
Izvaja dva programa: program OS z niZjim izobrazbenim standardom in posebni program vzgoje in
izobrazevanja.

Iz letnih delovnih naértov 2011/12 in 2012/13 ter letnega poslovnega porocila za leto 2012 se vidi,
da je bilo vpisanih 49 u€encev in sicer 37 iz ob¢ine Zagorje, 9 iz Trbovelj in 3 iz Hrastnika.

Po posebnih normativih in standardih za to vrsto $ol so uéenci razvrs¢eni v kombinirane oddelke
in oddelke podalj$anega bivanja. Za vsako $olsko leto morajo pridobiti soglasje Ministrstva za
Solstvo in Sport, ki potrjuje tudi Stevilo zaposlenih delavcev. Nekateri zaposleni dopolnjujejo
delovni ¢as s sodelovanjem z OS v Zagorju, Vrtcem Zagorje, Trbovlje in Hrastnik na podro&ju
strokovnega svetovanja in logopedske dejavnosti.

Trije delavci so zaposleni za skrajSani delovni ¢as. Za nedoloéen ¢as je zaposlenih 21, za dolocen
¢as 11 in trije na podlagi javnih del.

Svet zavoda je v letu 2012 sestavljalo 11 ¢lanov (3 predstavniki ustanovitelja, 3 predstavniki starSev
in 5 predstavnikov $ole). Iz zapisnikov 3 rednih sej in 3 dopisnih sej je razvidno, da je svet
pravodasno sprejemal delovni naért, finanéni naért in potrdil poslovno in finanéno porocilo.
Obravnaval je tudi teko¢o problematiko Sole in razpise prostih delovnih mest.

V svetu starSev je devet predstavnikov, ki na sestankih obravnavajo delovni nacrt, interesne Solske




in izvenS$olske dejavnosti.

3.Pomembne ugotovitve:
3.1.Dokumentacija zaposlenih:

Pri pregledu dokumentacije zaposlenih je na nekaj primerih ugotovljeno, da so v personalnih
mapah zbrani dokumenti o izobrazbi, opravljenih strokovnih izpitih, pogodbe o zaposlitvi,
napredovanjih in odlo&be o plagi. Pri delavcih, ki izpolnjujejo vse zahtevane pogoje se pri
zaposlovanju za NDC drZijo zakonskih predpisov. Za delavce zaposlene za DC je za vsako leto
posebej sklenjena pogodba in naveden razlog za tovrstno zaposlitev.

3.2.Finan¢ni nacrt

Finanéni nadrt celotnih prihodkov (953.500 €) in realizacija (912.630 €) se razlikujeta le 4%.

To potrjuje realno planiranje, saj tudi pri posameznih postavkah ni velikih odstopanj. Ugotovili
smo, da je plan pregledno sestavljen. Tabelariéno so naértovani vsi prihodki in oddelki. Vklju¢ena
so tudi investicijska in vzdrZevalna dela. Finanéni naért je bil pravoCasno sestavljen in sprejet na
svetu Sole.

3.3.Letno porodilo

Letno poro€ilo v prvem delu vsebuje poslovno poro¢ilo ravnateljice. Pregledno je opisana
realizacija delovnega nacrta na vseh podrogjih pedagoskega dela in delovanja Solskih organov.
Opisani so dosezeni cilji in rezultati vseh aktivnosti $ole. V drugem delu letno porocilo vsebuje

finanéno-ratunovodske podatke s pojasnili.

Menimo, da je poroéilo pregledno in sestavljeno po vseh predpisih s podro¢ja javnih financ za
proracunske uporabnike.

3.3.1.Prikaz prihodkov

Preglednica prihodkov (€) po virih in primerjava realizacij 2011 in 2012:

VIR PRIHODKOV REALIZACIJA 2011 | REALIZACIJA 2012 | PRIMERJAVAYV %

MINISTRSTVO ZA SOLSTVO 846.400,00 830.161,00 98,10

IN SPORT

PRORACUN OBCINE 57.853,00 54.862,00 94,80

ZAGORJE

PRORACUN OBCINE 12.205,00 15.088,00 123,60

TRBOVLJE

PRISPEVKI STARSEV 7.539,00 6.883,00 91,00

DRUGI PRIHODKI 3.549,00 5.633,00 158,70
SKUPAJ: 927.543,00 912.628,00 98,40

MSS prispeva 91 % celotnih prihodkov. Pokriva celotne stroske dela (plage, prevoz nadelo,
prehrana, regres, odpravnine in pokojninske premije), regresira prehrano ucencev, delno financira
Solo v naravi in delno pokriva materialne stroSke.

Prora¢un Obdine Zagorje krije 6 % prihodkov. Pokriva del materialnih stroS$kov (pribliZzno




polovico), prevoz s kombijem in prehrano u€encev.

Proradun Obéine Trbovlje pokriva 1,6 % prihodkov (prevozi s kombijem, prehrana in izvajanje

dejavnosti).

Prispevki starsev so 0,7 % delez (za prehrano, $olo v naravi, ekskurzije).

Delez ostalih prihodkov je 0,6%, ki jih dobijo predvsem z najemnino telovadnice.

3.3.2 Odhodki

Preglednico odhodkov smo preverili in primerjali z namensko pridobljenimi sredstvi iz drzavnega
in obé&inskega proraduna. Ugotavljamo, da $ola porablja sredstva namensko, pravilno in

gospodarno.

Izvleéek tabele odhodkov (€) :

VRSTE STROSKA REALIZACIJA 2011 | REALIZACIJA 2012 | PRIMERJAVAYV %
MATERIALNI STROSKI 61.607,00 62.258,00 101,10
STROSKI STORITEV 36.394,00 35.418,00 97,30
AMORTIZACIJA 7.007,00 16.806,00 239,80
STROSKI DELA 822.510,00 798.142,00 97,00

SKUPAJ: 927.543,00 912.628,00 98,40

Podrobnosti pri odhodkih nismo preverjali, saj je pravilnost tekotega poslovanja in podrobnosti
(prikazovanje odhodkov v poslovnih knjigah, pravilnost obratunov in izpladil pla¢, ostale stroske
dela, naro¢ilnice, kontrola raCunov,...) preverjala revizijska hiSa Munera (za leto 2010). Ker na
podro&ju namenske in racionalne porabe ni ugotovila nepravilnosti smo se prepricali, da pri
realizaciji 2011 in 2012 ni pomembnih odstopanj.

4.Zakljucek in priporocila nadzornega odbora

V Postopku revizije poslovanja za leto 2012 Osnovne $ole dr. Slavka Gruma niso bile ugotovljene
nepravilnosti. Na organizacijo dela, poslovanja in pregledano dokumentacijo nimamo pripomb.

Obgini Zagorje ob Savi priporotamo, da poizku$a ob rebalansu proracuna 2013 najti sredstva za
sanacijo zgornjega nadstropja Solske zgradbe, kjer postaja telovadnica v zimskih mesecih
neuporabna zaradi nizkih temperatur (8° C). Menimo, da je vsakodnevna gibalna in telesna
aktivnost za tovrstne uéence izjemno pomembna.

Odzivno poro¢ilo $ole na to revizijsko poro¢ilo ni potrebno.
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